ALF TE{'F)‘IN|CS DOO

Broj i\%ﬂft [4,@.2/‘

Dana_ Y 07 .0 N
SVILAJNAC T

IZJAVA O DRUSTVENOJ ODGOVORNOSTI

Globalizacija svetske privrede, liberalizacija svetske trgovine i ekonomske integracije na
medunarodnom trziStu, omogucavaju brojnim kompanijama pristup 1 poslovanje na prethodno
nedostupnim trziStima. U tako globalizovanoj ekonomiji korporativni sektor kontinuirano stice
sve vecu moc 1 utiCe ne samo na komercijalnu, ve¢ 1 na Siru druStvenu sferu. Rezultat toga je
povecani pritisak 1 rastue interesovanje javnosti za temu korporativhe odgovornosti i
transparentnosti poslovanja, Sto je vremenom oblikovano u koncept korporativne druStvene
odgovornosti, koji prevazilazi uzak cilj povecanja prodaje i kratkoro€ne maksimizacije profita i
isti¢e obavezu kompanije da svoje poslovanje uskladi sa potrebama drustvene i zZivotne sredine.

Pristup korporativnoj drustvenoj odgovornosti (Corporate Social Responsibility) se vremenom
menjao i prilagodavao aktuelnom druStvenom trenutku, da bi danas pitanje poslovanja na
druStveno odgovoran nacin postalo klju¢na tema koja zaokuplja paznju menadZmenta
marketinSki orjentisanih preduzeca. Rezultat toga je moguce prepoznati u Cinjenici da se u
procesu odlucivanja ne vodi racuna isklju¢ivo o o€ekivanim ekonomskim efektima poslovnih
odluka, nego 1 o njihovom uticaju na Siru druStvenu ulogu preduzeca. Biti prepoznatljiv i
konkurentan u danasSnjem okruzZenju znaci razvijati i negovati razliite nacine ophodenja prema
vaznim akterima svog druStvenog okruzenja, tako da se kod njih izazove osecaj prijatnosti,
oduSevljenja i privrZenosti. U nastojanju da doprinese zajednici u kojoj posluje, za kompaniju je
nuzno da se uklju¢i u reSavanje odredenih druStvenih problema 1 u skladu sa svojim
mogucnostima, ponudi odgovarajuci doprinos kroz aktivnosti:

* ulaganja u zaStitu Zivotne sredine,

» edukaciju razliCitih grupa gradana,

* ljudska prava,

» izgradnju drustveno potrebnih objekata,

» stipendiranje pojedinaca i grupa, poboljsanje uslova za oCuvanje zdravlja i sl.

Medutim, nije dovoljno da kompanije samo razviju i implementiraju drustveno odgovorne
inicijative 1 aktivnosti, nego da rezultate istih Sire promoviSu, jer realizacija drustveno
prihvatljivih 1 Zeljenih misija, zahteva vecu transparentnost. Neizostavni deo slobodnog trzista je
dostupnost 1 informacija o ovim akcijama, koje mogu znacajno da utiu na odluke i ponasanje
kupaca i drugih stejkholdera. Kompanija ima potrebu ne samo da identifikuje ono Sto je
razlikuje od drugih, ve¢ i1 da te definisane distinkcije efikasno komunicira interesnim grupama:
kupci, zaposleni, investitori, lokalna zajednica.

Jedan od naCina da se kompanija razlikuje od drugih, te ojaca identitet svog brenda 1
konkurentnost uopste, jeste i iniciranje odrzivih, progresivnih i druStveno odgovornih poslovnih
aktivnosti. Odgovorno ponaSanje kompanija, ali i drugih organizacija i1 institucija se mozZe



procenjivati sa stanoviSta uzdrzavanja od preduzimanja neke akcije kao Sto su korupcija,
prevare, bahato 1 neetiCno ponasanje koje bi Stetilo zajednici, njenim ljudima, Zivotnoj sredini 1
sli¢no. Istovremeno, ova odgovornost moze znaciti i proaktivno delovanje u smislu pozitivnog
doprinosa zajednici kroz razliCite druStvene aktivnosti. Inicijativa za ovu vrstu druStvenog
angazovanja moZe do¢i iz spoljnjeg okruZenja, s obzirom na sve prisutnije apele razliitih
zainteresovanih grupa 1 pojedinaca da preduze¢a pomognu odredene dogadaje 1 akcije,
doprinoseci time ostvarivanju humanih 1 plemenitih ciljeva. Sa druge strane, preduzee moze 1
samo aktivno tragati za onim idejama Ciju Ce realizaciju na odgovarajuci na€in podrzati a u koje
veruje ili ih visoko vrednuje veliki broj ljudi. Na taj naCin preduzece lakS§e moze pridobiti
njithovu paznju koju bi moglo da pretvori u naklonost za sebe 1 svoje proizvode, a zatim u
jacanje svog ugleda 1 u povecanje svoje prodaje.

DruStveno odgovormo ponaSanje (DOP) je poZeljna dugoroCna marketinsSka 1 poslovna
orjentacija preduzeca. Njena suStina je u delovanju koje je mnogo viSe od onoga $to propisuje
zakon, 1 ukljuCuje ideju da je reaktivan stav prema druStvenim problemima bolje zameniti
proaktivnim, dobrovoljnim 1 preventivnim aktivnostima, kako se ograniCeni resursi ne bi troSili
na uklanjanje posledica nezakonitog 1 neetiCkog ponasanja.

Prihvatanjem koncepta druStveno odgovornog poslovanja 1 informisanjem okruZenja o tome,
kroz razliCite vidove komunikacije, preduzece poCinje da se razlikuje od konkurenata, Sto moze
omoguciti bolje pozicioniranje na trziStu, vecu lojalnost kupaca usled njihove pozitivne
predstave koju stiCu o preduzecu, a posledi¢no 1 vecu prodaju njenih proizvoda i usluga. Osim
toga primena koncepta druStveno odgovornog poslovanja ima 1 sledece prednosti:

 povecanje ugleda kod finansijskih institucija te lakSe kreditiranje,
 povecanje cijena akcija na berzi,

e privlaenje 1 zadrZzavanje visokokvalitetnih kadrova,
e smanjenje operativnih troSkova poslovanja i
 dugorocno gledano, povecanje profita.

U nastojanju da poboljSa neki aspekt Zivotne zajednice u kojoj posluje, kompanija se moze
povezivati 1 sa drugim druStvenim akterima u zajednici (kao npr organizacijama civilnog
drutva, vladinim i1 nevladinim organizacijama, profesionalnim udruZenjima, akademskim
institucijama 1 sl). Nacin na koji ¢e kompanija komunicirati svoje druStveno korisno
angazovanje postaje presudan i od njega zavisi percepcija koju ée stejkholderi i $ira javnost steéi
o njoj. Grupa stejkholdera koju je veoma vazno informisati o aktivnostima kompanije na polju
korporativne drustvene odgovornosti su kupci.

Dobra politika druStveno odgovormog poslovanja bazirana na kooperaciji kompanije sa
drzavom 1 zajednicom, u koju investira, te implementacija principa odrZzivog razvoja




demonstrira lokalnu posvecenost globalne kompanije. Kljuéna podrucja na koja druStveno
svesno 1 odgovorno preduzece mozZe uticati su:

* ljudska prava,

e prava radnika,

 zdravstvo,

e kultura,
* sport,

« zaStita Zivotne sredine,
e partnerstvo sa lokalnom zajednicom,
* odnosi sa posrednicima i dobavljaima.

Imajuci sve ovo u vidu ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac se kao drusStveno odgovorna
kompanija obavezala da snosi odgovornost za druStvene i ekoloSke posledice svojih aktivnosti.

ALFA TECHNICS D.O-O Svilajnac je ustanovila ovu Izjavu o druStvenoj odgovornosti,
zasnovanu na odgovarajuim deklaracijama 1 konvencijama Ujedinjenih nacija poput
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima (Universal Declaration of Human Rights), Vodecih
Principa poslovanja i Ljudskih prava UN-a (UN Guiding Principles on Business and Human
rights), Globalnog dogovora UN-a (UN Global Compact), smernica o Pravima deteta i
Principima poslovanja (Children’s Rights and Business Principles), konvencija 1 preporuka
Medunarodne organizacije rada (International Labour Organization -ILO), kao 1 zahteva
standarda SA 8000:2014 koji su od suStinskog znacaja za poboljSanje radnih uslova, poStovanja
ljudskih pravai etiCkih principa u poslovanju.

ALFA TECHNICS D.O.0O. Svilajnac na ovaj nacin isti¢e odgovornost za svoje transparentno i
etiCko delovanje. Kontinualnom posvecenosS¢u poboljSanju druStveno odgovornih performansi
nastojimo da poboljSamo konkurentsku poziciju na trziStu, ugled, sposobnost da zainteresujemo
1 zadrzimo korisnike i zaposlene, odrzimo moral i lojalnost zaposlenih, produktivnost i
partnerske odnose sa drugim kompanijama, dobavlja¢ima, druStvenom zajednicom, medijima i
drugim zainteresovanim stranama.

Ova izjava ima za cilj da objasni nacela 1 principe vezane za drudtveno odgovorno poslovanje
na$im zaposlenima, poslovnim partnerima i drugim zainteresovanim stranama. Ukoliko neka od
naSih naCela ne ispunjavaju zahteve nacionalnog zakonodavstva, vaziCe nacionalni zakoni, a
time i vi$i standard. Sve odredbe i propisi van zakonskog okvira, koji, kao takvi, omoguéavaju
viSe standarde, ne smatraju se nevazefim, veC se mora postupati u skladu sa njima. ALFA
TECHNICS D.O.O. Svilajnac posebnu paznju posvecuje sledeCim principima druStveno
odgovornog poslovanja:

RAD DECE




Nasa je politika da ne zapoSljavamo lica mlada od minimalne zakonom propisane starosti za
zapoSljavanje. Izuzetak Cine, za sada, u€enici, a verujemo ubrzo i studenti na praksi, ali se oni
ne ukljuuju u obavljanje specifi¢nih radnih aktivnosti. Pri realizaciji poslovnih aktivnosti
zabranjen je de€iji rad, kao Sto je definisano konvencijama Medunarodne organizacije rada(ILO)
1 Ujedinjenih Nacija(UN), medunarodnim standardima SA8000 ili nacionalnim propisima. U
sluCaju angazovanja uCenika na praksi deca, koja u skladu sa definicijom medunarodnih
standarda SA8000 imaju najmanje 15 godina i joS uvek nisu napunili 18 godina, mogu radno da
se angaZuju samo izvan vremena za Skolovanje. Ni pod kojim okolnostima dnevno radno vreme
ne sme da prelazi 8 sati, a nedeljno 35 sati, a ukupno vreme provedeno u 8koli, na radu i u
prevozu 10 sati. Deca ne smeju da rade u no¢noj smeni, kao ni u situacijama, unutar ili izvan
njihovog radnog mesta, koja su opasna ili nebezbedna za njihovo mentalno zdravlje I razvo;.

ZABRANA PRINUDNOG RADA

Zabranjeni su svi vidovi prinudnog rada, u skladu sa standardima Medunarodne organizacije
rada(ILO). Fizi¢ko zlostavljanje i disciplinovanje, pretnja fiziCkim zlostavljanjem, seksualno i
drugo uznemiravanje kao 1 verbalno zlostavljanje i bilo koji drugi oblik zastraSivanja je strogo
zabranjen. Zaposleni ne smeju biti prisiljeni da ostavljaju depozite ili sopstvene identifikacione
dokumente kod poslodavca 1 slobodni su da napuste poslodavca nakon razumnog trajanja
otkaznog roka. ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac nece prisiljavati svoje zaposlene 1 radnike
na prisilni rad. Svi zaposleni i1 radnici nakon svog ugovornog radnog vremena imaju pravo na
zasluzeni odmor 1 ne smeju se zadrzavati niti ni na koji na€in ucenjivati da moraju da ostanu
duZe na poslu.

BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU

ALFA TECHNICS D.O.0O. Svilajnac ¢e tokom realizacije poslovnih aktivnosti obezbediti
bezbedno i1 zdravo okruzenje, u skladu sa aktivnostima u poslovnim procesima 1 svim
specifiCnim rizicima. Primereni koraci ¢e biti preduzeti da se spree nezgode 1 ugroZavanje
zdravlja koje mogu proiste¢i tokom obavljanja svih aktivnosti u radnom okruzenju. Primenom 1
preispitivanjem procene rizika na radnom mestu, na osnovu informacija i znanja u tom sektoru
industrije, osigurava se eliminacija uzroka opasnosti 1 smanjenje rizika na prihvatljiv nivo.
ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac  je odredila predstavnika menadZzmenta za zdravlje i
bezbednost na radu, koji je odgovoran za uvodenje 1 posStovanje zdravstvemh 1 bezbednosnih
standarda na radnom mestu.Formiran je Tim za bezbednost koji se SaStO_]l od multidisciplinarnih
funkcija u preduzecu, koji ima zadatak da vrsi periodi€ne provere 1 procene rizika po bezbednost
1 zdravlje zaposlenih. Zaposleni se redovno obuc¢avaju o primeni mera prevencije bezbednosti i
zdravlja na radu tokom realizacije poslovnih aktivnosti. U objektima je obezbedena radna
sredina u u skladu sa higijenskim standardima u svim prostorijama potrebnim za odmor, ishranu
1 liCne potrebe radnika. U slu€aju pojave ozbiljnih opasnosti po bezbednost, zaposleni mogu
napustiti prostorije bez trazenja posebne dozvole.




POSTOVANJE PRAVA UDRUZIVANJA I PRAVA KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA

Ne mogu se ograniCavati prava zaposlenih na osnivanje radnih (sindikalnih) organizacija i
pristupanje ovim organizacijama kao i prava za vodenje kolektivnih pregovora u skladu sa
nacionalnim zakonom i propisima, kao i Konvencijama Medunarodne organizacije rada.
Zaposleni, bez izuzetka, imaju pravo da se pridruzuju ili osnivaju sindikate, ili bilo koje duge
zakonske oblike udruzenja, po svom izboru i1 da kolektivno pregovaraju. Zabranjena je
diskriminacija zaposlenih zbog upraznjavanja ovih prava. Predstavnici radnika nece biti
diskriminisani i uznemiravani i imace moguc¢nost da obavljaju svoje funkcije kao predstavnici
na svojim radnim mestima.

DISKRIMINACIJA

ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac je potpuno posvecena zabrani diskriminacije zaposlenih
po bilo kojoj osnovi. Nasa je obaveza da ponudimo jednake mogucnosti i ne dozvolimo nijedan
oblik diskriminacije (polne, etnicke, rasne, religijske i1 sl.), promoviSuéi otvorenost i
transparentnost u svim naSim politikama 1 praksama zaposSljavanja i rada. Strogo je zabranjen
bilo koji vid diskriminacije pri zapoSljavanju, placanju, pristupu obuci, napredovanju,
prekidanju radnog odnosa ili penzionisanju zasnovanoj na rasi, nacionalnom poreklu, religiji,
starosti, invaliditetu, polu, braCnom statusu, seksualnoj orijentaciji, ¢lanstvu u sindikatu,
politickom opredeljenju ili socijalnom statusu. ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac iznad
svega poStuje dostojanstvo ljudi. Zbog toga svi imamo odgovornost da obezbedimo radno
okruzenje u kome se ne dozvoljava uznemiravanje, zastraSivanje ili nasilno ponasanje bilo koje
vrste. Zabranjen je 1 svaki oblik fiziCkog, psiholoSkog, verbalnog, seksualnog ili bilo kakvog
drugog uznemiravanja.

DISCIPLINSKE MERE

ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac je posvecena kontinualnom obezbedenju i1 poboljSavanju
radnih uslova u kojima zaposleni nisu izloZeni neljudskom postupanju , psihi¢kom ili fizickom
zlostavljanju i/ili verbalnim uvredama.

ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac  nece sprovoditi disciplinske mere u svrhu kaznjavanja
svojih zaposlenih.

ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac ¢e poStovati svoje radnike +u svakoj prilici, prema svima
se odnositi na na¢in da ne ugroZava dostojanstvo radnika; Neophodne disciplinske mere uvek ée
biti pismeno donoSene i usmeno saopStene radnicima na jasan i razumljiv nadin, u skladu sa
primenjivom zakonskom regulativom na naéin koji ne ugrozava radna i ljudska prava.

RADNI SATI

ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac odreduje radno vreme u skladu sa kriterijumima koji su
u saglasnosti sa nacionalnim zakonodavstvom i standardima industrijske grane, koji god nude



vecu zastitu. U svakom slucaju od radnika se nece zahtevati da na redovnoj bazi rade duze od 40
radnih sati nedeljno i1 bi¢e im omogucen barem jedan slobodan dan u sedmici. Prekovremeni rad
Ce biti dobrovoljan 1 ne€e premaSivati 12 radnih sati nedeljno, nece biti zahtevan na redovnoj
osnovi 1 uvek Ce biti placen. U slu€aju da je prekovremeni rad neophodan da se ispune kratki
rokovi isporuke kupcima, ALFA TECHNICS D.O.0. Svilajnac moze definisati kolektivne
ugovore, ako je to regulisano nacionalnim pravom 1 pravnim aktom i1z domena kolektivnog
pregovaranja.

NAKNADE ZA RAD

ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac ¢e omoguciti da plate 1 zarade koje se isplacuju za
standardnu radnu nedelju, minimalno zadovoljavaju zakonske propise, ili, ukoliko su vece, da
budu u skladu sa poslovnim standardima koji su odredeni kolektivnim ugovorima, kao 1 da se
poStuju zakonom odredena socijalna davanja. Visina naknade za rad treba da odgovara
kvalifikacijama 1 nivou obrazovanja zaposlenih i1 da se odnosi na redovno radno vreme.
Ispladene plate 1 zarade moraju, u svakom sluc¢aju, da budu dovoljne da pokriju osnovne potrebe
ljudi, da omoguce zaposlenima i1 njihovim porodicama pristojan Zivot, kao 1 da obezbede
odredeni prihod kojim mogu slobodno da raspolazu. Umanjenja na osnovu disciplinskih mera
nisu dozvoljena, osim pod uslovima koji su odredeni zakonom ili kolektivnim ugovorima.
Zaposlenima je omogucen detaljan uvid i objaSnjena strukture plate, zarade 1 dodatnih davanja.
Sav prekovremeni rad mora se isplatiti u skladu sa zakonskim zahtevima i1 mora biti jasno
izdvojen u strukturi plate. ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac osigurava da se plate i dodatna
davanja isplac¢uju blagovremeno, redovno i1 uz puno posStovanje svih relevantnih zakona, kao 1 da
se zarada isplacuje u zakonskom sredstvu pla¢anja na nacin koji je pogodan za zaposlene.
Primenom normativnih akata definisani su postupci za spreCavanje ustupanja radne snage i
fiktivnog pripravniC¢kog rada koji za cilj imaju izigravanje obaveza prema zaposlenima u skladu
sa relevantnim zakonima o radu, socijalnom osiguranju i odgovaraju¢im propisima.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac je posvecen timskom radu i saradnji sa zaposlenima,
poslovnim partnerima 1 zakonskim organizacijama u cilju procene ekoloSkog uticaja naSih
aktivnosti na Zivotnu sredinu i1 definisanje planova za prevenciju zagadenja. Ofekujemo od nasSih
zaposlenih da kroz primenu definisanih planova i procedura 1 realizaciju odgovarajucih mera
obezbede smanjenje Stetnih posledica po druStvo, prirodne resurse i Zivotnu sredinu kroz
odgovarajuc¢a organizaciona poboljSanja 1 primenu novih tehnologija. Ocekujemo da nasi
poslovni partneri integriSu razmatranja o Zivotnoj sredinu u svoju praksu rada, da su usaglaSeni
sa zakonskim zahtevima 1 regulativom i1 da su usmereni na stalna poboljSavanja. Edukacije 1
treninzi kojima se podiZe ekoloska svest i osposobljenost zaposlenih da deluju u skladu sa
opredeljenjem kompanije, definisanim procedurama i merama za unapredenje svih aspekata
zaStite Zivotne sredine su obavezna praksa u ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac




POSLOVNA ETIKA I PONASANJE

ALFA TECHNICS D.O.0O. Svilajnac u svom poslovanju primenjuje principe dobre poslovne
etike 1 ponaSanja. Strogo je =zabranjeno zaposlenima, poslovnim partnerima i drugim
zainteresovanim stranama uzimanje bilo kakvog uceS¢a u korupciji, ucenama ili malverzacijama
bilo koje vrste kao 1 davanju mita, ukljuCuju¢i (ne ograniCavajuci se samo na) obecCavanje,
nudenje ili obezbedivanje nedopustenih finansijskih ili drugih koristi.

ODGOVORNO PONASANJE PREMA DRUSTVENOJ ZAJEDNICI

ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac je posvecena odgovornom ponaSanju prema jedinici
lokalne samouprave i druStvu u celini, kroz:

- poStovanje inicijativa na lokalnom nivou (zdravlje, pomo¢ socijalno ugrozenim grupama,
razvoj infrastrukture itd.)

- razvijanje medusektorskih partnerstava u cilju unapredenja druStvenog razvoja
- podrzavanje kulturnog razvoja lokalne zajednice
- podrzavanje daljeg obrazovanja mladih talenata iz lokalne zajednice

Zaposleni, poslovni partneri 1 druge zainteresovane strane ALFA TECHNICS D.0O.O. Svilajnac
imaju odgovornost za preuzimanje odgovaraju¢ih mere za implementiranje nacela 1 principa
iskazanih u ovoj Izjavi u sve radne procese, kao delom svoje poslovne filozofije i politike.

U cilju primene osnovnih nacela druStvene odgovormosti ALFA TECHNICS D.O.0O. Svilajnac
je definisao slede¢e dokumente:

-Politiku integrisanog menadzment sistema(IMS), u kojoj su definisana opSta opredeljenja i
principi u pogledu drustveno odgovornog poslovanja.

-Kodeks ponaSanja zaposlenih, u kome su definisani nacela 1 pravila preduze¢a vezana za
upravljanje druStvenom odgovornoS¢u prema zaposlenima 1 druStvenoj zajednici 1 poslovnom
etikom i1 ponaSanjem zaposlenih.

-Kodeks ponaSanja dobavljaCa u kome su definisani nacela i pravila preduzeéa vezana za
upravljanje druStvenom odgovornoScu, poslovnom etikom ‘i saradnjom sa eksternim
isporudiocima.

> Interne normativne akte kao $to su:

Pravilnik o radu, Pravilnik o disciplini i pona$anju zaposlenih, Pravilnik o zastiti od
zlostavljanja i1 zabrani diskriminacije, Pravilnik o raCunovodstvu..., kao i dokumentovane

informacije IMS (Poslovnik, Procedure, Uputstva), koji je uskladen sa
medunarodnim standardima ISO 9001, ISO 14001 1 ISO 45001.



Poslovni partneri, zaposleni 1 druge zainteresovane strane koji veruju da je doSlo do povrede
odredbi ove Izjave treba da da potraze savet od svog pretpostavljenog, rukovodioca ili pravne
sluzbe. Takode, moZe se izvrSiti anonimno prijavljivanje povrede ove Izjave. Nakon toga
temeljno Ce se istraziti 1 njegovom reSavanju Ce se pristupiti u skladu sa procedurama, koje
garantuju poverljivost u vezi sa identitetom osobe koja je to pitanje pokrenula, osim ako zakon
ne nalaze drugacije.

ALFA TECHNICS D.O.O. Svilajnac nece tolerisati bilo kakvu odmazdu ili aktivnosti usmerene
protiv osobe koja je pokrenula ovakva pitanja.

STA SMO ZAKLJUCILI

preduzece treba da preuzme odgovornost za uticaj svojih poslovnih aktivnosti na stejkholdere,
druStvenu zajednicu 1 Zivotnu sredinu, te da svojim poslovanjem dobrovoljno doprinese dobrobiti
drustva, Sto Cini korak viSe od onoga Sto nalaze zakonska regulativa.Korporativne druStvene
inicijative su zapravo sve aktivnosti koje kompanija preduzima kako bi podrzala druStvene
ciljeve 1 prakti¢no realizovala svoje opredjeljenje za koncept drustveno odgovornog poslovanja.

Mozemo re¢i da kompanija jedinstvenim odabirom korporativnih druStevnih inicijativa
konkretizuje svoju poslovnu odluku da bude aktivni deo zajednice u kojoj posluje.

Koncept drusStveno odgovornog poslovanja donosi korist kako preduzecima, tako i lokalnoj
zajednici drzavi u celini.

Koncept druStveno odgovornog poslovanja nije samo prolazni hir, ve¢ imperativ u poslovnom
svetu koje ¢e sve kompanije, prije ili kasnije, morati prihvatiti ukoliko zele zadrZati svoje mesto
na poslovnoj sceni.

Ohrabruje Cinjenica da je sve veci broj snaznih i1 uspeSnih kompanija, u koje Zelimo da spadamo
I MI, koje pokuSavaju da u potpunosti shvate kompleksne odnose izmedu poslovnog sveta i
druStva 1 da pri donoSenju svojih odluka razmisljaju o dobrobiti za sve. Ovakav pristup uvazava
potrebu rekonstruisanja uloge 1 zadataka biznisa 1 stavljanje odgovornog druStvenog ponasSanja
pri vrhu korporacijske hijerarhijske lestvice prioriteta.

U SAD je dugo vladalo korporacijsko miSljenje “ako je dobro Dzeneral motorsu, dobro je I
Americi”, Sada je obrnuto “ ako je dobro Americi, dobro je G.M.”

Svilajnac,19.02.2021.g






